MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA DE ENTRANCIA INICIAL DA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA
EDITAL N2 1 - MPCE, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019

O Ministério Publico do Estado do Ceard, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 72, de 12 de
dezembro de 2008, e suas alteracdes, na Resolucdo n? 14 do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), de 6 de novembro de 2006, na Resolucdo n2 40 do CNMP, de 26 de maio de 2009, e suas alteragoes,
na Resolucdo n? 81 do CNMP, de 31 de janeiro de 2012, na Resolucdao CNMP n2 170, de 13 de junho de 2017,
e no Regulamento do concurso, aprovado pelo Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica em sua
122 Sessao Ordinaria, realizada em 26 de junho de 2019, torna publica a realizacdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Promotor de Justica de Entrancia
Inicial da Carreira do Ministério Publico do Estado do Ceard, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital contendo o programa e as normas do certame e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdao e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e pela
Comissdao do Concurso do Ministério Publico do Estado do Cearda e contard com a participacdo de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em todas as etapas.

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade
técnica.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) inscricdo provisodria;

b) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

c) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) inscricdo definitiva, de carater eliminatdrio, composta pelas seguintes fases:

d.1) sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade do MPCE;

d.2) exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Coordenadoria de Pericia Médica da
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Cear3;

e) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) prova de tribuna, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

g) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do MPCE.

1.3 Todas as etapas do concurso, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo
realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n? 72/2008, e suas
alteragdes.

1.5 Em conformidade com a Resolugdo CNMP n2 14/2006, serd vedada a participacdo de membro do
Ministério Publico na Comissdo de Concurso e de pessoas outras que, de alguma forma, integrarem a
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organizacao e a fiscalizacdo do certame, que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos,
civis ou afins até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, ou, ainda, de pessoa que
seja ou tenha sido, nos ultimos trés anos, titular, sécia, dirigente, empregada ou professora de curso
destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de aprovacdo em concurso publico.

2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA DE ENTRANCIA INICIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e comprovacdo de
exercicio por trés anos, no minimo, de atividade juridica, conforme descrito no subitem 3.4 deste edital,
desempenhada exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, na forma definida nos
arts. 12 e 22 da Resolugdo CNMP n2 40/2009, e suas alteracdes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: s3o atribuicdes do cargo de Promotor de Justica, além das funcdes
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Publico, na Constituicao
Estadual e em outras leis, as previstas na Lei Complementar Estadual n? 72/2008, e suas alterac¢des, — Lei
Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceard — LOEMPCE.

REMUNERACAO: RS 30.404,42.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Ter concluido curso de bacharelado em Direito em escola oficial ou reconhecida pelo MEC;

3.4 Ter exercido atividade juridica por, no minimo, trés anos até a data da inscri¢ao definitiva, desempenhada
exclusivamente apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, na forma definida na Resolucdo CNMP
n2 40/2009.

3.5 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.9 Ser detentor de comprovada idoneidade moral no ambito pessoal e profissional.

3.10 N3o registrar condenacao criminal com sentenca transitada em julgado.

3.11 Ndo registrar condenacdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine perda
de cargo, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de qualquer funcao
publica.

3.12 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.14 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas reservadas Vagas reservadas para
Vagas para ampla . .
Cargo . para candidatos com candidatos que se
concorréncia . n .
deficiéncia autodeclararam negros
PronjotF)r de Justica de 37 3 9
Entrancia Inicial

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do art. 123 da Lei Complementar Estadual n2 72/2008, e suas alteracdes, da Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdes, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos do art. 62 da Resolugdo
CNMP n? 14/2006, e suas alteracGes, e do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracées
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e nas contempladas pelo enunciado da Simula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do provisdria, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com
o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 2 de dezembro de 2019 as 18 horas do
dia 3 de janeiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, imagem legivel do laudo médico a
gue se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo provisoria, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo
indicar as condi¢Oes de que necessita para a realizacdo destas.



5.3.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial,
for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral, conforme art. 19 da Resolug¢do n2 81/2012, do CNMP, e item
4.9 do Regulamento do concurso.

5.5 Anomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.7 A relacdo provisodria dos candidatos com inscricdo proviséria deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19_promotor, na data provavel de 14 de janeiro de 2020.
5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cdo
proviséria deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.7.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentac¢ao pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.8 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscri¢cao proviséria nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio da imagem do
laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitacdao do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo provisdria, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a
avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada
por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
§ 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n®
3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.9.2 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio)
emitido no maximo 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 deste
edital e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
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complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12 meses.
5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartoério), que apresentar laudo médico emitido no maximo 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste
edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o
gue ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

5.9.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do.
5.9.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdao menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢dao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.4 As informacGes prestadas no momento de inscricdo proviséria sdao de inteira responsabilidade do
candidato.

6.1.5 A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros com inscricdo provisoria deferida,
na forma da Resolugdo CNMP n? 170/2017, serda divulgada no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, na data provavel de 14 de janeiro de 2020.
6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros deverad alterar a op¢do de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, a partir da data de divulgacdo da relacdo
citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



6.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos
ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato que tiver
se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de verificacao.

6.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes e tera seus integrantes distribuidos por
género e cor.

6.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissao de verificagdo.

6.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da comissao de verificagdo.

6.2.5 A avaliagdao da comissao considerard o fenétipo do candidato.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissao de verificagao.

6.2.6 O candidato ndo serd considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificagao, conforme previsto no
§ 42 do art. 52 da Resolugdo CNMP n2 170/2017;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao de verificacao, nao
assinar a declaragdo, ndo comparecer a entrevista ou nao se submeter ao procedimento de verificagdo.
6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.2.6.2 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para
tanto, passard a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

6.4 As deliberagdes da comissao de verificacdo terdao validade apenas para este concurso.

6.5 A comissdo de verificacdo poderd ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato,
gue auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

6.6.1 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

6.6.2 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia, em
todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

6.6.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

6.6.3.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros.



6.6.4 Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia,
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.6.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.6.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.7 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolu¢do CNMP 170/2017, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

7 DAS INSCRICOES PROVISORIAS NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 280,00.

7.2Serd admitida a inscricdo proviséria somente via internet, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19_promotor, solicitada das 10 horas do dia 2 de dezembro
de 2019 as 18 horas do dia 3 de janeiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdao proviséria ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo proviséria.
7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo proviséria por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE).

7.2.3 O candidato deverd imprimir o DAE, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _ce 19 promotor, apds
efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo proviséria devera ser efetuado até o dia 24 de janeiro de 2020.
7.2.6 As inscri¢Oes provisorias efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo provisoria.

7.3 0 comprovante de inscricdo provisoria do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo proviséria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PROVISORIA NO CONCURSO PUBLICO



7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cdo provisoéria, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricdo provisdria por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd
permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢gao provisoria.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo provisdria, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo provisoria, que substituira a dltima inscricdo provisoria realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo provisdria, as inscricbes provisérias realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao
ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo proviséria condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo provisdria, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em
gue necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do proviséria
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagcdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 19 promotor, nas datas provaveis de 6 e 7 de
janeiro de 2020, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscricdo proviséria e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar
das 9 horas as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF) das datas mencionadas, novo envio de uma foto que
atenda as determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacgBes prestadas na solicitacdo de inscricdo provisoria serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ressalvadas as seguintes
hipdoteses:

a) pagamento em duplicidade;

b) pagamento extemporaneo;

c) pagamento a maior; e

d) pagamento a menor.



7.4.6.1 O comprovante de inscricdo provisdria ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
proviséria devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao da prova
objetiva.

7.4.7 A relacdo proviséria dos candidatos cuja inscricdo preliminar foi deferida sera publicada no Didrio Oficial
Eletronico do Ministério Publico do Estado do Ceara e divulgada na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, na data provavel de 14 de janeiro de 2020.
7.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos cuja inscricdo
preliminar foi deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisodria.
7.4.7.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverda a possibilidade de envio de documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PROVISORIA

7.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo proviséria somente para os candidatos amparados
pela Lei Estadual n211.551, de 18 de maio de 1989, pela Lei Estadual n2 12.559, de 29 de dezembro de 1995,
pela Lei Estadual n2 13.844, de 27 de novembro de 2006, pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de
2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, nos termos do § 22 do art. 12 da Resolugao
n2 14/2006 do CNMP.

7.4.8.2 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 11.551/1989 deverdo enviar as imagens dos
seguintes documentos:

a) declaragdo do 6rgdo de origem indicando sua condicao de servidor publico;

b) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publicacdo deste edital;

c) documento de identidade.

7.4.8.2.1 A declaragdao mencionada na alinea a do subitem 7.4.8.2 deste edital devera ser emitida por érgao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.4.8.2.2 O contracheque mencionado na alinea b do subitem 7.4.8.2 deste edital podera ser o emitido pela
internet caso este apresente autenticagdo eletronica.

7.4.8.3 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 12.559/1995 deverdo enviar a imagem do seguinte
documento:

a) certiddo expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doa¢ées no periodo de um ano, tendo
sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inicio da inscrigao.

7.4.8.4 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 13.844/2006 deverdo enviar as imagens dos
documentos constantes dos subitens 7.4.8.4.1, 7.4.8.4.2 ou 7.4.8.4.3 deste edital.

7.4.8.4.1 Os candidatos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico deverao
enviar a imagem de declaracdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o
candidato estuda ou concluiu seus estudos nesta instituicdo.

7.4.8.4.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar a imagem de atestado médico, com data de emissao
no maximo 30 dias anteriores a data de publicacdo deste edital, que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID-10 e a provavel causa dessa
deficiéncia.

7.4.8.4.3 Os candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos deverdo enviar as
imagens dos seguintes documentos:

a) declaracdo da entidade de ensino atestando que o candidato estd regularmente matriculado;

b) declaracdo firmada pelo préprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a dois salarios
minimos ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto.



7.4.8.5 Os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008 e pelo Decreto Federal n26.135/2007
deverao, deverao preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigao provisdria com a indicagao
do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e enviar a declaragdo prevista no Anexo |l
de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.

7.4.8.6 A documentacao para solicitacdo de isencdo de taxa de que tratam os subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste
edital podera ser enviada das 10 horas do dia 2 de dezembro de 2019 as 18 horas do dia 3 de janeiro de
2020, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor. Apds esse periodo, a solicitacio serd
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.7 O envio da documentagao constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo
devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.8.7.1 Nao serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem da documentac¢do constante
dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital ou que enviar a documentagao incompleta.

7.4.8.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no
sistema de inscri¢cao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentacgao.

7.4.8.8 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.6 deste edital serd indeferida, salvo
nos casos que forem de interesse da Administragao Publica.

7.4.8.9 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢do constante dos subitens 7.4.8.2 a
7.4.8.5 deste edital.

7.4.8.9.1 Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.4.8.9.2 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.6 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo proviséria e optar pela impressao do DAE, por meio da
pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor.

7.4.8.10 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.11 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo provisoria ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.6 deste edital.

7.4.8.12 Ndo sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo provisoria via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.13 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.14 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na
data provavel de 14 de janeiro de 2020, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor.
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7.4.8.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isengao deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

7.4.8.14.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

7.4.8.15 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
provisoria até o dia 24 de janeiro de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da prova objetiva e das provas
discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcado(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e(ou) adaptagao das provas para a
realizacdo da prova objetiva e das provas discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscri¢cdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme o Decreto n? 3.298/1999, e suas alterag¢des, e parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 20.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢dao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 2 de dezembro de 2019 as 18 horas do dia 3 de janeiro de 2020, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce 19 promotor. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdao fornecidas cépias.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento n3ao terd atendimento especial, ainda
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gue faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentagdo nao é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relacdo proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, na data provavel de 14 de janeiro
de 2020.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
atendimento especial deferido deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

7.4.9.11.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO DISCIPLINAS

Grupo Tematico |
Direito Penal
Direito Processual Penal 25
Execuc¢do Penal
Violéncia Doméstica
Grupo Tematico Il
Direito Administrativo
Direito Constitucional 25
Improbidade Administrativa
Teoria do Direito

Grupo Tematico lll

Direito Civil

Direito Processual Civil 25 Eliminatério
Direito Eleitoral e classificatorio
Direito Financeiro e Tributario
Grupo Tematico IV

Direito Ambiental e Urbanistico
Estatuto da Crianca e do
Adolescente

Direito Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos e Direito 25
Processual Coletivo

Direito do Consumidor

Direito do Idoso e Direito da Pessoa
com Deficiéncia

Direitos Humanos

(P1) Objetiva
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Legislagdo do Ministério Publico

(P2) Discursiva

Grupo Tematico |
Direito Penal

Direito Processual Penal
Execucdo Penal
Violéncia Doméstica

Grupo Tematico Il

Direito Administrativo
Direito Constitucional
Improbidade Administrativa
Teoria do Direito

1 questao
pratica

4 questdes
tedricas

(P3) Discursiva

Grupo Tematico lll

Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Eleitoral

Direito Financeiro e Tributario

Grupo Tematico IV

Direito Ambiental e Urbanistico
Estatuto da Crianga e do
Adolescente

Direito Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos e Direito
Processual Coletivo

Direito do Consumidor

Direito do Idoso e Direito da Pessoa
com Deficiéncia

Direitos Humanos

Legislagdao do Ministério Publico

1 questao
pratica

4 questdes
tedricas

Eliminatorio
e classificatorio

Inscrigao definitiva:
Fase | — Sindicancia de
vida pregressa e

. . . - - Eliminatério
investigacdo social;
Fase Il — Exames de
sanidade fisica e mental
Grupos tematicos la V
Eliminatério

(P4) Prova oral

e classificatoério

(Ps) Prova de tribuna

Direito Penal
Direito Processual Penal
Execucdo Penal

Classificatério

(Pe) Avaliacdo de titulos

Classificatorio
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9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 16 de fevereiro de 2020,
no turno da tarde.

9.2 Na data provavel de 5 de fevereiro de 2020, serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado do Ceard e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, o edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao da prova objetiva.

9.2.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar a prova objetiva no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova objetiva e o comparecimento no hordrio determinado.

9.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, valera 10,00 pontos e abrangera as disciplinas
mencionadas no quadro constante do subitem 8.1 deste edital.

9.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

9.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

9.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

9.10 N3o serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
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9.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 20.22 e 20.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
9.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.
9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
9.13.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.13.2 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, serd
igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla.
9.13.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd feito de acordo
com a seguinte férmula:

NFPO = NGT1 + NGT, + NGT3+ NGT4, em que:
a) NGT1 = soma algébrica dos pontos obtidos em cada questdo da prova do grupo tematico |;
b) NGT, = soma algébrica dos pontos obtidos em cada questdo da prova do grupo tematico Il;
c) NGT3 = soma algébrica dos pontos obtidos em cada questdo da prova do grupo tematico lll;
d) NGT4 = soma algébrica dos pontos obtidos em cada questdo da prova do grupo tematico IV.
9.13.4 Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 40% de acertos
das questdes de cada grupo tematico e alcangar, também, no minimo, 60% de acertos do total referente a
soma algébrica das notas dos quatro grupos tematicos, observados os limites de que trata o quadro
constante do subitem 10.10.1 deste edital.
9.13.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.13.4 deste edital e classificados dentro dos
guantitativos previstos no subitem 10.10.1 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva.
9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA
9.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, a partir das 19 horas da data
provavel de 18 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).
9.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.
9.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, e seguir as instruc¢des ali contidas.
9.14.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.14.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, e seguir as instrucdes ali
contidas.
9.14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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9.14.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.14.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.14.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.14.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.14.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.14.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.15 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacgao para as provas discursivas serd publicado
no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceard, e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19_ promotor, na data provavel de 18 de margo
de 2020.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 A prova discursiva — (P,) terd a duracao de 4 horas e sera aplicada na data provdvel de 29 de margo de
2020 no turno da manha.

10.2 A prova discursiva — (Ps) terd a duracao de 4 horas e sera aplicada na data provdvel de 29 de margo de
2020, no turno da tarde.

10.3 Cada prova discursiva valera um total de 20,00 pontos e consistird de uma questao pratica, de até 90
linhas, no valor de 10,00 pontos, e de quatro questdes tedricas, de até 20 linhas cada, no valor de 2,50 pontos
cada, totalizando 10,00 pontos.

10.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.10
deste edital.

10.5 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em daudio —
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

10.6 As folhas do caderno de textos definitivos das provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

10.7 As folhas do caderno de textos definitivos da prova discursiva serdo o Unico documento valido para a
avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdao de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo das provas discursivas.

10.8 Nao havera substituicao de folhas ou cadernos de textos definitivos por erro do candidato.
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10.9 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
DISCURSIVAS

10.9.1 Para a realizacdo das provas discursivas, poderd haver consulta a legislacio desacompanhada de
anotacdo ou comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e
orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na
internet, sob pena de eliminagdao do concurso.

10.9.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cddigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrucGes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de simulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducdo dos codigos;

j) exposicdes de motivos dos cédigos.

10.9.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados, etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide art. 22 da Lei n2 8.112/1990);

c) separacgdo de cddigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.9.3 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;

[) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotacbes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteddo similar aos indicados
anteriormente;

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar (indicados no subitem 20.22 deste edital).

10.9.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.
10.9.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 10.9 deste edital poderd ser conferido antes e no
decorrer das provas discursivas.

10.9.5 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta serd eliminado
do concurso e suas provas serdo anuladas.
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10.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.10.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para as provas discursivas os
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados dentro dos quantitativos constantes do quadro a
seguir:

Numero de correcoes
para candidatos que
solicitaram concorrer
as vagas reservadas
as pessoas com
deficiéncia

Numero de corregées
para candidatos que se
autodeclararam negros

Numero de corregdes
Cargo para candidatos a
ampla concorréncia

Promotor de Justica de
Entrancia Inicial

10.10.2 Os candidatos que nao forem convocados para as provas discursivas na forma do subitem 10.10.1
deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

10.10.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

10.10.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de conteudo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.10.3.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.10.3.1.2 Duas notas de conteldo serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de conteudo possivel em cada parte da prova discursiva.

10.10.3.1.3 Caso as notas de conteldo atribuidas pelos dois primeiros examinadores ndo convirjam, serdo
feitas novas avaliacGes até a ocorréncia de duas notas de conteddo convergentes, nos termos do subitem
10.10.3.1.2 deste edital.

10.10.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
10.10.5 Cada uma das questdes praticas de cada prova discursiva valerd 10,00 pontos e serd avaliada
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NG)), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, onde i=1, 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.3 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo pratica (NQP;) pela formula: NQPi = NCi— 2 x NE;/ TLi em que TL;
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo pratica
proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQP; < 0,00.

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na questao igual a zero.

g) sera eliminado o candidato que obtiver NQP < 6,00 pontos.

10.10.5.1 Cada uma das questdes tedricas de cada prova discursiva valera 2,50 pontos e serd avaliada
conforme os seguintes critérios:

3302 222 882
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a) a apresentacgao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 2,50 pontos, ondei=1, 2, 3, 4;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.3 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada questdo tedrica (NQT)) pela férmula NQT; = NC;— 0,5 x NE; / TL;, em que
TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQT; < 0,00.

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na questdo igual a zero;

h) a nota final nas questdes tedricas de cada prova discursiva (NFQT;) serd igual a soma das notas obtidas nas
questdes tedricas: NFQTi = NQT: + NQT2+ NQT3+ NQT.

i) sera eliminado o candidato que obtiver NFQT < 6,00 pontos.

10.10.5.2 A nota final em cada prova discursiva (NPD) serd calculada pela seguinte formula: NPD = NQP +
NFQT

10.10.5.3 A nota final nas provas discursivas (NFPD) serd a média aritmética das notas obtidas nas duas provas
discursivas.

10.10.5.4 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndao devolver seu caderno de textos
definitivos.

10.10.5.4.1 O candidato que se enquadrar na alinea “e” do subitem 10.10.5.1 e no subitem 10.10.5.4 deste
edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.11 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.11.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, a partir das 19 horas da data
provavel de 31 de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 12 de abril de 2020 as 18 horas do dia 2 de abril de 2020 (hordrio
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19 promotor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

10.11.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.11.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.11.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.11.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA INSCRICAO DEFINITIVA

11.1 Serdo convocados para a inscricao definitiva somente os candidatos aprovados nas provas discursivas,
gue deverdo solicita-la mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, entregue
no endereco a ser divulgado por ocasido da publicacdo do edital de convocacado para essa fase.
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11.2 O pedido de inscricdo definitiva, assinado pelo candidato ou por procurador habilitado com poderes
especiais, acompanhado de procuracdo com firma reconhecida ou que atenda as exigéncias da Lei n?
13.726/2018, devera ser instruido com:

a) curriculum vitae, contendo descricdo de todos os locais de seu domicilio e residéncia, desde os dezoito
anos, indicando cada uma das atividades profissionais exercidas a partir daquela idade, lucrativas ou nao,
abrangendo as de natureza politica e as de natureza comercial, especificando as comarcas onde exerceu a
advocacia, com os nomes, sempre que possivel, dos representantes do Ministério Publico e da Magistratura,
durante tal periodo;

b) titulo de bacharel em Direito, comprovado com a apresentacdo de fotocépia acompanhada do documento
original, para fins de autenticacdo, ou de reproducdo autenticada do diploma, devidamente registrado;

c) duas fotografias, tamanho 3x4, iguais e recentes (até seis meses), tiradas com trajes adequados para
documentos oficiais;

d) comprovantes do exercicio de atividades juridicas pelo periodo minimo de trés anos, desempenhadas
exclusivamente apés a obtencdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida nas Resolu¢des n2
40/2009, n257/2010 e n2 141/2016 do CNMP;

e) comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servico militar, em caso de candidato
do sexo masculino, bem como em dia com as obriga¢des eleitorais;

f) especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de
Servico;

g) comprovacdo de haver sido ou ndo indiciado em inquérito policial no Estado do Ceara (Policia Federal e
Policia Civil Estadual) e no Estado onde teve domicilio e residéncia nos ultimos cinco anos;

h) declaracdo de idoneidade moral, firmada por trés membros do Ministério Publico, da Magistratura, da
Defensoria Publica ou do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, que residam
no local de domicilio do candidato nos ultimos cinco anos, todos com os respectivos telefones de contato;
i) certiddes negativas dos distribuidores civeis, criminais, de protestos de titulos e de execugdes criminais
das cidades onde teve domicilio e residéncia nos ultimos cinco anos e da capital do Estado do Cear3;

j) certidGes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Federal do Estado do Ceard e do Estado onde
teve domicilio e residéncia nos ultimos cinco anos;

k) certiddo comprobatdria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificacdo pormenorizada
dos cargos ou fungdes publicas exercidas pelo candidato, bem como o respectivo tempo de servico;

I) comprovacao de nacionalidade brasileira, comprovado com a apresentacdo de fotocdpia acompanhada do
documento original, para fins de autenticacdo pela Comissdo do Concurso, ou de reproducdo autenticada da
cédula de identidade civil fornecida por 6rgao oficial, ndo sendo aceito outro documento ndo integrado ao
sistema de identificacdo civil centralizado.

11.2.1 A prova de estar no gozo dos direitos politicos sera feita mediante certiddo fornecida apenas pelo
Tribunal Superior Eleitoral ou pelo Tribunal Regional Eleitoral, ndo a substituindo declaracdo expedida pelo
Juizo da Zona Eleitoral.

11.2.2 As informacgdes da alinea “d” deverdo constar do curriculum vitae, de que trata a alinea “a” do subitem
11.2 deste edital.

11.2.3 Os documentos referidos nas alineas “i”, “j” e “k” do subitem 11.2 deverdo ser emitidos nos 30 dias
anteriores ao inicio do prazo de inscricdo definitiva.

11.2.4 Os documentos que instruirdo o requerimento de inscricao definitiva poderao ser cépias reprograficas
autenticadas em cartério ou cépias reprograficas ndo autenticadas, que deverao ser apresentadas a Secretaria
da Comissao do Concurso do Ministério Publico do Estado do Ceara, que procedera a conferéncia e certificara
a conformidade entre as cdpias e os originais.
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11.2.5 Os documentos gerados por via eletronica deverdo estar acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.3 Os candidatos que ndo apresentarem qualquer um dos documentos listados no subitem 11.2 deste
edital, bem como ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no MEC e(ou) ndo comprovarem o
tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva, terdo a inscricdo definitiva indeferida e serao
excluidos do concurso publico.

11.4 Os documentos entregues para a inscricdo definitiva ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma nem
serdo fornecidas cdpias desses documentos.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na inscricdo definitiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.6 Demais informacdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital especifico de convocacdo para
a inscricao definitiva.

12 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 Encerrada a inscricdo definitiva, os requerimentos recebidos serdo encaminhados a Comissdo de
Concurso, a qual verificard a regularidade da documentacdo apresentada e sindicard a vida pregressa e atual
para comprovacao da idoneidade moral e conduta dos candidatos.

12.1.1 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, a ser realizada pela Comissdao do Concurso,
consiste na coleta de informacgdes sobre a vida pregressa e atual do candidato, para fins de comprovacao da
idoneidade moral e conduta individual e social.

12.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigacado social,
na forma do subitem 12.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no concurso.

12.1.3 Todos os candidatos serdao submetidos a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater
eliminatério, que se estenderd da inscricdo até a nomeacdo, observando-se antecedentes criminais, sociais,
familiares e profissionais.

12.1.4 Por ocasido da sindicancia de vida pregressa e investigacao social, a Comissdao do Concurso apreciara
os elementos que a instruiram, promovendo as diligéncias necessarias sobre a vida pregressa e atual do
candidato, podendo colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer, a tudo sendo assegurada
tramitagao reservada.

12.1.5 A Comissdo do Concurso poderad solicitar auxilio da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

12.2 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido serd eliminado
do concurso.

12.3 A Comissdao de Concurso podera realizar entrevista pessoal e reservada com candidatos para
esclarecimento de fatos, a fim de orientar a decisdo sobre o deferimento ou nao da inscrigdo definitiva.
12.4 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
sindicancia, nos termos do edital.

12.5 A comissdo do concurso elaborara relatério reservado da investigacdo social e sindicancia de vida
pregressa efetuada e, juntamente com os laudos de exames de sanidade fisica e mental, encaminhara o
requerimento de inscricdo definitiva para apreciacdo pelo Conselho Superior do Ministério Publico que
decidira acerca dos candidatos aptos a seguir no certame.

12.5.1 Sera excluido do certame, ou da carreira, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso,
o candidato a cujo respeito se verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou
gue, por outro motivo, ndo preencha as condi¢des exigidas para a inscricao definitiva.
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12.6 Demais informacdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigacao social constardo de edital
especifico de convocacgado para esta fase.

12.7 Apurados os resultados nos exames de sanidade fisica e mental e na sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social, serd publicada a relacdo dos candidatos aptos, cuja inscricdo definitiva tenha sido
deferida, no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceard, ocasiao em que serao
convocados para a prova oral.

12.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na sindicancia de vida pregressa
e investigacdo social devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

13 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

13.1 Serdo convocados para os exames de sanidade fisica e mental os candidatos aprovados nas provas
discursivas e convocados para a entrega da documentacdo da inscricao definitiva.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames de sanidade fisica e mental estardo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 A comissdo do concurso programara o encaminhamento dos candidatos para a realizacdo dos exames
de sanidade fisica e mental perante a Coordenadoria de Pericia Médica da Secretaria do Planejamento e
Gestdo do Estado do Ceard, que elaborard laudo atestando a aptiddao ou inaptiddo do candidato para o
ingresso no servico publico.

13.3 Os exames de sanidade fisica e mental terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado apto
ou inapto.

13.4 Os exames de sanidade fisica e mental objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e mental
para desempenhar as atribuicdes tipicas da categoria funcional.

13.5 Os exames de sanidade fisica e mental estardo sob a responsabilidade de junta médica do Orgdo Oficial
de Pericias do Estado do Ceard, conforme previsto no art. 121, VIII, da Lei Complementar Estadual n2 72/2008.
13.6 Os exames de sanidade fisica e mental compreenderdo a apresentacdo de exames laboratoriais e
complementares, cuja relagdo consta do subitem 13.15 deste edital.

13.6.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores
a data de entrega dos exames.

13.7 O candidato submetido aos exames de sanidade fisica e mental deverd apresentar a junta médica os
exames laboratoriais e complementares, previstos no subitem 13.15 deste edital. A junta médica podera
solicitar, ainda, a realizagao de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins
de elucidacdo diagnéstica.

13.8 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

13.8.1 Ndo serdo fornecidas copias dos exames apresentados.

13.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido numero.
13.10 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em
complementacdo ao exame de sanidade fisica e mental.

13.11 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto.

13.12 As juntas médicas, apds a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou da inaptidao de cada um.
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13.13 A junta médica podera solicitar, ainda, antes da divulgacdo do resultado provisdrio do exame de
sanidade fisica e mental, a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum
tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

13.13.1 A junta médica poderad solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacao diagndstica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 13.15 deste
edital.

13.13.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 13.15
deste edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de
exames previstos no subitem 13.15 deste edital.

13.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica e
mental.

13.15 O candidato deverad realizar, as suas expensas, os seguintes exames laboratoriais e complementares e
avaliagdes médicas:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

c) exame Sumario de Urina — Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico
(colesterol total e fragdes [HDL e LDL] e triglicerideos);

e) sorologia para doenca de Chagas;

f) radiografia de torax, nas incidéncias pdstero-anterior (PA) e latero-lateral esquerda (perfil), com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) oftalmolégico, incluindo acuidade visual e tonometria;

i) otorrinolaringolégico, incluindo audiometria e laringoscopia.

13.15.1 A emissdao do atestado médico de higidez mental levard em consideracdo, especialmente, os
seguintes critérios: consciéncia, orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e conteldo),
comportamento, humor/afeto, coeréncia e relevancia do pensamento, conteldo ideativo, sensopercepc¢ao;
hiperatividade, encadeamento de ideias, memaria recente, memaria remota, cogni¢do/inteligéncia, tirocinio
e juizo critico; linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), bem como as demais
diretrizes previstas em legislacao e regulamentos dos Conselhos profissionais a que pertinem as matérias.
13.15.2 Além dos exames relacionados acima, a junta médica da Coordenadoria de Pericia Médica da
Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara podera solicitar outros exames complementares
necessarios ao diagndstico da aptiddo ou inaptiddo para o ingresso no servico publico, os quais serdo
realizados as expensas do candidato.

13.15.3 Os atestados serdo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddao ou inaptiddo do
candidato ao exercicio das fun¢des do Ministério Publico.

13.16 O candidato que ndo comparecer aos exames de sanidade fisica e mental ou que for considerado
inapto para o exercicio do cargo nos exames de sanidade fisica e mental serd eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

13.17 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames de sanidade fisica
e mental deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
13.18 Demais informacoes a respeito do exame de sanidade fisica mental constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

14 DA PROVA ORAL

14.1 Serdao convocados para a prova oral todos os candidatos com inscricdo definitiva deferida, nao
eliminados nos exames de sanidade fisica e mental e na sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.
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14.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estarao eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no concurso.

14.2 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, valerd em seu conjunto 10,00 pontos e versara
sobre tema relacionado as areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem
8.1 deste edital.

14.3 A prova oral terd a duracdo de até 20 minutos por candidato, tempo em que o candidato deverd ler e
responder as perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicoes da banca
examinadora.

14.4 A prova oral serd realizada em sessao publica, na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, dos
fiscais de sala e do operador de camera.

14.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros
da banca examinadora.

14.6 Na prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico, a articulacdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

14.7 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova oral ou que ndo comparecer
a prova.

14.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

14.9 No dia de realizagdao da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

14.10 A sequéncia de arguicdo dos candidatos serd estabelecida pela sequéncia do nimero de inscricdo dos
candidatos convocados para a fase.

14.11 Os candidatos ndao poderdo, durante a realizagdao da prova, manter comunicag¢ao entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou,
ainda, fazer qualquer anotacao.

14.12 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro
da avaliacao.

14.12.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicao de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua elimina¢do do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

14.12.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacdo da prova oral, durante prazo a ser estabelecido no
edital de resultado provisério na fase, somente para fins de interposicdo de recurso.

14.13 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno
e gravata.

14.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14.16 Demais informac0des a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

15 DA PROVA DE TRIBUNA

15.1 Serdo convocados para a realizacdo da prova de tribuna os candidatos ndo eliminados na prova oral.
15.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de tribuna estardo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

15.1.2 O ndo comparecimento do candidato a prova de tribuna serd considerado como desisténcia do seu
prosseguimento no certame, o que implicard automaticamente a sua exclusdo do concurso publico, conforme
subitem 17.7 do Regulamento do concurso.
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15.2 A prova de tribuna, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na sustentacao oral, de
até 20 minutos, de acusacdo em um processo apresentado ao candidato, com tema relacionado as areas de
conhecimento estabelecidas no quadro de provas, constante do subitem 8.1 deste edital.

15.3 Na avaliacdo da prova de tribuna, serdo considerados articulacdo do raciocinio, convencimento da
argumentacao, poder de sintese, emprego de linguagem técnico-juridica, uso correto do verndculo, postura
e diccdo do candidato.

15.4 A prova de tribuna sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de
registro da avaliagdo.

15.4.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminagcdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

15.4.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao da prova de tribuna, durante prazo a ser estabelecido
no edital de resultado provisério na fase, somente para fins de interposicao de recurso.

15.4.3 A prova de tribuna sera realizada na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, dos fiscais de
sala e do operador de camera.

15.5 Para a realizacdo da prova de tribuna serd feito sorteio do tema a ser desenvolvido. O sorteio serd
realizado com, no minimo, 24 horas de antecedéncia de sua apresentacgao.

15.6 A sequéncia de realiza¢do da prova de tribuna serd estabelecida pela sequéncia do nimero de inscricao
dos candidatos convocados para a fase.

15.7 A nota da prova de tribuna sera a média aritmética das notas de 0,00 a 10,00, atribuidas individualmente
pelos examinadores.

15.8 Por ocasido da realizagdo da prova de tribuna, todos os candidatos deverao apresentar-se
adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdao apresentar-se
obrigatoriamente usando terno e gravata.

15.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de tribuna deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

15.10 Demais informacgdes a respeito da prova de tribuna constarao de edital de convocacao para essa fase.
16 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

16.1 Serao convocados para a avaliagcdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

16.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

16.2 A avaliacdo de titulos valerd 18,60 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

16.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
i i VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO i
MAXIMO

Diploma reconhecido ou revalidado de curso de pds-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) em Direito. Também serd aceito

A e ~ o 2,00 2,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado em
Direito, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma reconhecido ou revalidado de curso de pds-graduacdo em

B . . A .. 1,00 1,00
nivel de doutorado (titulo de doutor) em Ciéncias Sociais ou em
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Ciéncias Humanas. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado em Ciéncias Sociais ou em Ciéncias
Humanas, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma reconhecido ou revalidado de curso de pds-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) em outras areas. Também serd

aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Doutorado 0,50 0,50
em outras areas, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma reconhecido ou revalidado de curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) em Direito. Também sera aceito
e ~ ~ 1,00 1,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado em
Direito, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma reconhecido ou revalidado de curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) em Ciéncias Sociais ou em
Ciéncias Humanas. Também sera aceito certificado/declaracdo de 0,50 0,50
conclusdo de curso de Mestrado em Ciéncias Sociais ou em Ciéncias
Humanas, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma reconhecido ou revalidado de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) em outras areas. Também serd
. - ~ ~ 0,25 0,25
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado em
outras dreas, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
com carga horaria minima de 360 h/a em Direito, com monografia
como avaliagdo final de curso. Também serd aceita a declaracao de 0,25 0,50
conclusdo de pds-graduacdao em nivel de especializagdo em Direito,
desde que acompanhada de histdrico escolar.
Diploma de curso superior de gradua¢dao ou certificado de curso
regular de preparagcao a magistratura ou ao Ministério Publico, com
~ . e 0,50 0,50
dura¢do minima de um ano, com carga horaria minima de 720 h/a,
frequéncia minima de 75% e nota de aproveitamento.
Exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica privativa de bacharel| 0,50 por
em Direito como Membro do Ministério Publico. ano 2,50
trabalhado
Exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica privativa de bacharel
em Direito como membro do Judiciario, como membro da Defensoria
Publica, como membro da Advocacia-Geral da Unido, como membro| 0,40 por
da Procuradoria de qualquer 6rgdo de entidade da Administracado ano 2,00
Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos | trabalhado
estados, do Distrito Federal e dos municipios, e(ou) de Delegado de
Policia.
Exercicio do magistério superior na drea juridica, mediante| 0,30 por
aprovagdo em concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) ano 1,50
titulos. trabalhado
, . . . , . N 0,10 por
Exercicio do magistério superior na area juridica, sem aprovagao em
concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos. ano 0,50
trabalhado
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Exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de| 0,20 por

M bacharel em Direito ndo previsto nas alineas “I” e “J”, mediante ano 1,00
aprovacao em concurso publico. trabalhado
Exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de| 0,10 por

N bacharel em Direito ndo previsto nas alineas “I” e “J”, sem aprovacao ano 0,50
em concurso publico. trabalhado
Efetivo exercicio da advocacia pelo periodo minimo de trés anos.

0,30 por
© Para efeito de pontuagdo, ndo serd aceito o periodo de que trata o ano 1,50
.. trabalhado
requisito do cargo.
Exercicio, por, no minimo, um ano, das atribui¢cdes de conciliador ou

p mediador em juizados especiais ou nos centros judicidrios de solugao| 0,10 por 050
de conflito e cidadania ou na prestagdao de assisténcia juridica ano ’
voluntdria

Q Estagio em Direito, na forma do art. 112 da Lei Complementar n2| 0,20 por 0.40
72/2008, por, no minimo, seis meses no Ministério Publico. semestre ’

R Estagio em Direito, na forma do art. 112 da Lei Complementar n2| 0,10 por 020
72/2008, por, no minimo, seis meses em outro rgdo. semestre !
Aprovagdao em concurso publico para cargo, emprego ou fungdo
publica privativa de bacharel em Direito como membro do Ministério
Publico, como membro do Judicidrio, como membro da Defensoria
Publica, como membro da Advocacia-Geral da Unido, como membro

S da Procuradoria de qualquer 6rgdo de entidade da Administracao 0,25 0,50
Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, e(ou) de Delegado de
Policia, desde que ndo tenha sido utilizado na pontuacao prevista nas
alineas “1” e “J”.

Aprovagao em concurso publico para cargo privativo de bacharel em

T Direito, desde que nao tenha sido utilizado na pontuacgao prevista na 0,05 0,25
alinea “M”.

U Livros publicados, de autoria individual, no @mbito da ciéncia juridica. 0,25 0,50
Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista

V juridica especializada, com conselho editorial, de significativo 0,10 0,50
conteudo juridico e classificacdo Qualis.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 18,60

16.4 Receberd nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliacado de titulos.

16.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

16.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo
MPCE, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

16.6.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.
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16.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

16.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador.
No ato de entrega dos titulos, o procurador deverd apresentar seu documento de identidade original para
fins de identificacao.

16.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

16.9 O candidato deverd entregar o original, a cdpia autenticada em cartério ou a cédpia reprografica ndo
autenticada, acompanhada do original, que deverd entdo ser apresentada a Secretaria da Comissdo do
Concurso do Ministério Publico do Estado do Ceara, que procederd a conferéncia e certificara a conformidade
entre a copia e o original.

16.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

16.10.1 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

16.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 16.12 deste edital.

16.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

16.10.2 Para comprovagado da conclusao do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

16.10.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
16.10.2 deste edital.

16.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineasleJe M
e N o candidato deverd atender a seguinte opcao:

a) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender
ao disposto no subitem 16.11.1 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao
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da declarac¢do), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

16.10.3.1 Para a comprovacgao exercicio profissional previstos na alinea M, sera necessario também que a
declara¢cao do empregador ateste se 0 acesso ao cargo publico se deu por meio de concurso publico. Caso
ndo conste da declaragdo se o acesso ao cargo publico se deu por meio de concurso publico, o exercicio
profissional serd pontuado na alinea N.

16.10.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas K, Le O, o
candidato devera atender as seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 16.11.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragdao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender
ao disposto no subitem 16.11.1 deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necessario o envio da imagem de dois documentos:
(1) certidoes de atuacdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas
respectivas varas de atuacao; e (2) documento oficial da OAB que ateste a data de inscricdo na OAB.
16.10.4.1 Para a comprovacao de exercicio do magistério superior na area juridica previsto na alinea K, serd
necessario também que a declaragdao do empregador ateste se o0 acesso ao exercicio do magistério superior
na drea juridica se deu por meio de concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos. Caso ndo
conste da declaragdo se o acesso ao exercicio do magistério superior na area juridica se deu por meio de
concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos, o exercicio de magistério serd pontuado na
alinea L.

16.10.5 A declaragdo/certiddo mencionadas nas letras “a” e “b” dos subitens 16.10.3 e 16.10.4 deste edital
deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

16.10.6 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
16.10.7 Para a comprovacdo do titulo da alinea P, o candidato devera apresentar documento comprobatdrio
emitido pela instituicdo onde o servico foi prestado.

16.10.8 Para a comprovacao do titulo das alineas Q e R, o candidato deverd apresentar o certificado emitido
pelo Ministério Publico ou pelo 6rgdo no qual o estagio foi realizado, em que conste que o estagio foi
concluido com aproveitamento satisfatorio, bem como o periodo de realizacdo do estagio, conforme disposto
no art. 112 da Lei Complementar Estadual n2 72/2008, no caso de estagio realizado no Ministério Publico.
16.10.9 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita nas alineas S e T, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
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16.10.9.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de apresentacao de certiddo expedida por
setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e(ou) classificacao.

16.10.9.2 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia
impressa do Didrio Oficial com a publicacao do resultado final do concurso, constando o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacao,
com identificacdo clara do candidato.

16.10.9.3 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
anadlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

16.10.10 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas U e V, o candidato deverd
entregar original, cépia reprogréfica autenticada em cartdrio ou coépia reprografica ndo autenticada,
acompanhada do original, que deverd entdo ser apresentada a Secretaria da Comissdo do Concurso do
Ministério Publico do Estado do Ceara, que procedera a conferéncia e certificard a conformidade entre a
copia e o original, da publicacdo na integra cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do
candidato.

16.10.10.1 Nao serdao considerados como titulos, livros e artigos resultantes de monografias, teses e
dissertacdes decorrentes dos cursos de graduac¢dao, doutorado, mestrado, especializagdo, artigos
publicados em jornais, ainda que constantes de se¢des especializadas bem como publica¢des na internet.
16.10.10.2 Publica¢des sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declara¢ao do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

16.11 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragcdo de ano
nem sobreposi¢ao de tempo.

16.11.1 Para efeito de pontuac¢do de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

16.11.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacao de servico como voluntario.

16.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, exceto o constante da alinea V.

16.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

16.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 16.2 deste
edital serao desconsiderados.

16.15 Nao serdo fornecidas pelo MPCE cdpias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

16.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os candidatos poderdo recorrer para a Comissdao de Concurso contra o resultado de quaisquer das
provas no tocante a erro material, ou relativamente ao conteldo das questdes e respostas, e contra a
classificacdo final, em observancia a Resolu¢do n2 14/2006, do CNMP.

17.2 A Comissao de Concurso apreciara os recursos contra os resultados provisérios na prova objetiva, nas
provas discursivas, e na prova oral, bem como os recursos contra o resultado final do concurso no prazo de
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trés dias, contados da publicacdo dos respectivos editais, em observincia ao § 12 do art. 98 da Lei
Complementar Estadual n2 72/2008, e suas alteragdes.

17.3 Em nenhuma hipdtese cabera recurso administrativo da decisao da Comissdao de Concurso de que trata
o subitem 17.2 deste edital, no ambito do Ministério Publico do Estado do Ceara.

17.4 Os recursos de cada fase do certame deverdo ser interpostos de acordo com as instru¢des contidas nos
respectivos editais de resultados.

17.5 N3do serdo aceitos recursos interpostos por outra via que ndo aquela especificada nos respectivos editais
de resultados.

17.6 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
17.7 O recurso nado poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.8 A Comissdo do Concurso podera valer-se do apoio do Cebraspe para a pratica de atos meramente
executdrios quando da apreciacdo dos recursos contra os resultados das provas do concurso, como disposto
na Sumula n2 5/2018, do CNMP.

17.9 Os recursos interpostos serdo recebidos, numerados e distribuidos pelo Cebraspe a Comissdo do
Concurso, devidamente desidentificados e com parecer prévio fundamentado sobre a matéria recorrida.
17.10 A Comissdo de Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a e decidira, por
maioria de votos, se mantém ou se reforma a decisdo recorrida.

17.11 Cada recurso sera distribuido alternadamente, por sorteio, a um dos membros da Comissao, que sera
o relator, vedado o julgamento monocratico.

17.12 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou de quesito integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo ou quesito serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

18 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

18.1 A nota final no concurso sera a média aritmética das notas obtidas em cada fase do concurso, somada a
nota final na avaliagdo de titulos.

18.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 19
deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacdao, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e também na lista de classificacdo geral.

18.4 Os nomes dos candidatos que foram aptos a concorrerem as vagas reservadas na forma da Resolugao
CNMP n? 170/2017, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagao geral.

18.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
18.6 Apuradas as notas finais dos candidatos, a Comissdo Organizadora procederd a publicacdo do resultado
final do concurso.

18.7 Os candidatos aprovados poderdo interpor recurso contra o resultado final no concurso, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital, nos termos do art. 22 da Resolu¢do n2 14/2006 do CNMP.
18.8 Julgados os eventuais recursos, o concurso sera submetido a homologacdo do Conselho Superior do
Ministério Publico.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota final nas provas discursivas (NFPD);

c) obtiver a maior nota final na prova objetiva;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

19.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 19.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

19.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 19.1.1 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2
11.689/2008.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico
do Estado do Ceard e(ou) divulgados na internet, no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ce_19_ promotor.

20.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

20.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _ce 19 promotor, ressalvado o disposto no subitem
20.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

20.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.
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20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — MPCE 2019 Promotor (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

20.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

20.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

20.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do procedimento de verificagcdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nao apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias anteriores a data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

20.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagcdo das provas.

20.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

20.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.
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20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢cdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

20.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

20.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato do
concurso.

20.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 20.22 deste edital.
20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.
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20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

20.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

20.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.
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20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituirad tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPCE, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

20.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentacado para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

20.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPCE.

20.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.
20.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avalia¢dao constantes do item 20 deste edital.

20.35 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
21 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

21.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

21.2.2 GRUPO TEMATICO |

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituicdo. 2 Da aplicacdo da lei penal. 3 Do crime
(teoria geral). 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas. 5.1 Das espécies de pena. 5.2 Da cominacgdo das penas.
5.3 Da aplicacdo da pena. 5.4 Da suspensdo condicional da pena. 6 Do livramento condicional. 7 Dos efeitos
da condenacdo. 8 Da reabilitacdo. 9 Das medidas de seguranca. 10 Da acdo penal. 11 Da extincdo da
punibilidade. 12 Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). 13 Crimes contra o patrimonio (arts. 155 a 183). 14
Crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234). 15 Crimes contra a familia (arts. 235 a 249). 16 Crimes
contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285). 17 Crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288-A); 18 Crimes
contra a fé publica (arts. 289 a 311). 19 Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 a 359). 20 Aspectos
penais das seguintes leis especiais. 20.1 Lei n2 4.898/1965 e suas alteragdes (Crimes de abuso de autoridade).
20.2 Crimes de drogas previstos na Lei n? 11.343/2006 e suas alteragdes. 20.3 Crimes contra o consumidor
(Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes). 20.4 Lei n? 8.072/1990 e suas alteracdes (Crimes hediondos). 20.5
Crimes contra criangas e adolescentes (Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes). 20.6 Crimes eleitorais (Lei n2
4.737/1965 e suas alteragcGes, n2? 6.091/1974 e suas alteracdes, n? 9.504/1997 e suas alteragdes). 20.7
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Decreto-Lein23.688/1941 e suas alteracdes (Contravengdes penais). 20.8 Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes
e n2 8.176/1991 (Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e relagdes de consumo). 20.9 Disposi¢oes
penais da Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Enriquecimento ilicito). 20.10 Crimes previstos na Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes). 20.11 Crimes previstos na Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do solo
urbano). 20.12 Crimes previstos na Lei n2 7.347/1985 e suas alteragdes (Agdo civil publica — Direitos Difusos).
20.13 Crimes falimentares (Lei n2 11.101/2005). 20.14 Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execucgdo Penal). 20.15 Leis
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n? 10.259/2001). 20.16
Crimes do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e suas alteragdes). 20.17 Lei dos Crimes
Ambientais (Lei n2 9.605/1998 e suas alteracdes). 20.18 Lei n? 10.826/2003 e suas alteracbes (Lei do Porte
de Arma). 20.19 Lei n2 9.714/1998 (Penas alternativas). 20.20 Lei n2 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem
de valores). 20.21 Lei n2 9.609/1998 (Lei de Protecdo intelectual ao Programa de Computacdo). 20.22 Lei n®
9.455/1997 e suas alteracSes (Lei dos Crimes de Tortura). 20.23 Lei n? 9.807/1999 (Protecdo a vitima e a
testemunha do crime). 20.24 Lei n? 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). 20.25 Lei n? 10.741/2003 e suas
alteracdes (Estatuto do Idoso). 20.26 Lei n? 13.146/2015 e suas alteracGes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia). 20.27 Lei n? 12.850/2013 e suas alteragdes (Lei de Combate as Organizacdes
Criminosas).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios do processo penal. 2 A lei processual no tempo e no espacgo. 3
Persecucdo criminal extrajudicial. 3.1 O inquérito policial, o ministério publico e a policia judiciaria. 4 Prisdo
e liberdade provisdria. 5 A¢ao penal. Classificagdo. Principios. Condi¢Bes. A justa causa. Denuncia. Queixa.
Aditamento. 6 Justica Penal Negociada. 7 Jurisdicdo e competéncia. 8 Sujeitos processuais. 9 Citacles e
intimacgdes. 10 Procedimentos da a¢do penal condenatdria. 10.1 Comuns e especiais. Procedimento do juri.
Classificacdo. Ritos. Prazos e peculiaridades. 11 Questdes e processos incidentes. Exce¢des. 12 Da prova em
geral e em espécie. 13 Sentenca. 14 Nulidades. 15 Recursos em geral. Pressupostos recursais. Recursos em
espécie. 16 Recursos extraordindrio e especial. 17 Habeas corpus. Revisao criminal. Mandado de seguranca.
Correigdo parcial. 18 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados especiais criminais). 19 Processo penal
falimentar. 20 Aspectos processuais das seguintes leis especiais: Lei n? 7.210/1984 e suas alterac¢des (Lei de
execucdo penal); n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente); n2 9.099/1995 e
suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais); n2 10.259/2001 e suas alterag¢des; Lei n2 11.343/2006
e suas alteragdes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei n2 4.898/1965 e suas alteragdes;
Lei n? 9.503/1997 e suas alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro); Lei n® 8.072/1990 e suas alteracbes
(Crimes hediondos) e n? 8.930/1994; Lei n? 9.455/1997 e suas alteracdes (Crimes de tortura); Lei n2
7.960/1989 e suas alteracdes (Prisdo temporaria); Lei n2 9.807/1999 (Protec¢do a vitima e a testemunha do
crime); Lei n29.613/1998 e suas alteracbes (Lavagem de valores); Lei n2 9.605/1998 e suas alteracdes; Lei n?
9.296/1996; Lei n? 8.038/1990; Decreto-Lei n? 1.002/1964. Lei n? 12.037/2009; Lei n? 12.850/2013 e suas
altera¢des. Mandado de seguranca em matéria penal. 21 Cooperacao Juridica Internacional no Processo
Penal.

EXECUCAO PENAL: 1 Lei n2 7.210/1984 e suas alteracdes (Lei de Execucdo Penal).

VIOLENCIA DOMESTICA: 1 Lei n2 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha).

21.2.3 GRUPO TEMATICO Il

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria da constituicio e processo constitucional. 1.1 Constituicdo. 1.1.1
Conceito, objeto, estrutura e classificacdo. 1.2 Supremacia da constituicdo. 1.3 Poder constituinte originario,
derivado e decorrente. 1.4 Reforma constitucional e revisdao constitucional. 1.5 Controle de
constitucionalidade. 1.5.1 Controle de constitucionalidade a priori no processo legislativo. 1.5.2 Controle de
constitucionalidade perante os tribunais. 1.5.2.1 Controle concentrado de constitucionalidade (acdo direta
de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdao de descumprimento de preceito
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fundamental; acdo direta de inconstitucionalidade por omissao; reclamacdo constitucional; representacao
interventiva; controle de convencionalidade). 1.5.2.2 Controle difuso de constitucionalidade. 1.6 Remédios
constitucionais (Habeas corpus; mandado de seguranca; acdo popular; mandado de injuncdo; Habeas Data;
acdo civil publica). 1.7 Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 1.8 Hermenéutica das normas
constitucionais. 2 Direito Constitucional Positivo. 2.1 Constituicdo Federal. 2.1.1 Dos Principios
Fundamentais. Do Estado Democratico de Direito. Dos Fundamentos da Republica. Dos Poderes da Unido.
Dos objetivos fundamentais da Republica. Dos principios regentes das relacdes internacionais. 2.1.2 Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
Nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. 2.1.3 Da Organizacdo do Estado. Da Federacao.
Da reparticdo de competéncias entre os entes federativos. Da organizagao politico-administrativa. Da Unido.
Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica (Das
disposicGes gerais. Dos Servidores Publicos). 2.1.4 Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Legislativo (Do
Congresso Nacional. Das atribuicdes do Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria). Do Poder Executivo (Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das
atribuicdes do Presidente da Republica). Do Poder Judiciario. (Da Organizacdo do Poder Judicidrio da Unido e
dos Poderes Judicidrios dos Estados e do Distrito Federal e Territérios. Dos principios do Estatuto da
Magistratura. Das garantias e veda¢des dos membros do Poder Judiciario. Da Independéncia funcional do
Poder Judicidrio. Da autonomia orcamentdria e administrativa do Poder Judiciadrio. Do Conselho Nacional de
Justica). 2.1.5 Das fungbes essenciais a justica. 2.1.5.1 Do Ministério Publico (Da Organizacdao do Ministério
Publico da Unido e dos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal e Territérios. Dos objetivos
institucionais do Ministério Publico (defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis). Dos principios institucionais do Ministério Publico (unidade, indivisibilidade e
independéncia funcional). Da autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico. Da proposta
orcamentdria do Ministério Publico. Das garantias e veda¢bes dos membros do Ministério Publico. Das
funcdes institucionais do Ministério Publico. Do Conselho Nacional do Ministério Publico). Da Advocacia
Publica. Da Advocacia. Da Defensoria Publica. 2.1.6 Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da
Seguranca Publica. 2.1.7 Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos Principios Gerais da Atividade Econ6mica.
Da Politica Urbana. Da Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria. 2.1.8 Da Ordem Social. Da
Seguridade Social (Disposicdes Gerais. Da saude. Da Assisténcia Social). Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. 2.2 Constituicao
do Estado do Ceard. 2.2.1 Dos Principios Fundamentais. 2.2.2 Da organiza¢do estadual. Disposi¢des gerais.
Dos bens. 2.2.3 Do Municipio. DisposicGes gerais. Da Camara Municipal. Do Executivo Municipal. Da
fiscalizacdo financeira. 2.2.4 Dos Poderes estaduais. Do Poder Legislativo. Disposicdes gerais. Das atribuicdes
da Assembleia Legislativa. Do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (Do
Tribunal de Contas do Estado). Do Poder Executivo. Do Governador e do Vice-Governador do Estado. Das
atribuicdes do Governador do Estado. Do Poder Judicidrio. Disposi¢cdes gerais. Do Tribunal de Justica. Dos
juizes de Direito. Do controle direto de inconstitucionalidade. 2.2.5 Das atividades essenciais dos Poderes
estaduais. Do Ministério Publico. Da Defensoria Publica. Da Administracdo Publica. Da Seguranca Publica e
Defesa Civil. Do controle interno da administracdo publica estadual. 2.2.6 Das responsabilidades culturais,
sociais e econdmicas. Disposi¢des gerais. Da educacdo. Da cultura. Da saude. Do meio ambiente. Da familia,
da crianca, do adolescente, do idoso e da mulher. Da politica urbana. Da politica agricola e fundiaria. Da
previdéncia e assisténcia sociais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 O Direito administrativo e suas fontes. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito;
elementos; poderes do Estado; organizacdo politica e administrativa do Estado; administracdao publica e
governo; entidades politicas e administrativas; 6rgaos e agentes publicos; natureza e fins da administracao
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publica. 3 Administracdo indireta. 3.1 Autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas e de economia
mista; agéncias executivas e reguladoras; consércio publico; contratos de gestdo. 4 Servidores publicos. 5
Principios da administragao publica. 6 Poderes da administragao publica. 7 Atos administrativos. 8 Processo
e procedimento administrativo. 9 Lei n2 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico). 10 Lei
Organica do Ministério Publico do Estado do Ceara. 10.1 Regime, 6rgdos, carreira, processos e
procedimentos. 11 Contratos administrativos. 12 Licitagdo. 13 Lein2 11.079/2004 e suas alteragdes (Parceria
publico-privada). 14 Servicos publicos e obra publica. 15 Direito regulatdrio; regime juridico das concessdes
e permissdes do servico publico. 16 Intervencdo do Estado no dominio econdmico e social. 17 Restri¢cdes do
Estado sobre a propriedade privada. 17.1 Tombamento, serviddes administrativas e desapropriagao. 18 Bens
publicos. 19 Controle da administracdo publica. 20 Improbidade administrativa. 21 Responsabilidade
administrativa por infracdes. 22 Responsabilidade civil do Estado. 23 Prescricdo e decadéncia.

TEORIA DO DIREITO: 1 Teoria da Norma Juridica. 1.1 Normas juridicas. 1.1.1 Conceito e caracteristicas. 1.2
Estrutura da norma juridica. 1.2.1 Dever e sangao. Destinatdrios da norma juridica. Classificagao das normas
juridicas. Regras e principios. Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Teoria do Ordenamento Juridico. 2.1 A
Unidade do Ordenamento Juridico. 2.1.1 O problema da hierarquia. 2.2 A Coeréncia do Ordenamento
Juridico. 2.2.1 O problema dos choques de normas. 2.3 A Completude do Ordenamento Juridico. 2.3.1 O
problema das lacunas. 2.4 Finalidades do Direito. 2.4.1 Ordem, bem comum, justica. Eficacia da lei no tempo.
2.5 Conflitos de normas juridicas no tempo e o direito brasileiro. 2.5.1 Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho. 3 Fontes do Direito Objetivo. Principios Gerais do Direito.
Jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Precedentes. 4 O conceito de politica. Politica e Direito. 5 As ideologias
politicas.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: 1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa)
e sua interpretacao jurisprudencial. 2 Sujeitos ativos do ato de improbidade. 3 Atos de improbidade em
espécie. 4 Sancgdes. 5 Prescricdo. 6 Do procedimento administrativo e do processo judicial. 7 Aproveitamento
da prova para o processo penal.

21.2.4 GRUPO TEMATICO III

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdao as Normas do Direito Brasileiro. 2 Eficacia no tempo. 2.1 Vigéncia,
revogacao, repristinacdo, retroatividade, inicio e cessacao de sua obrigatoriedade. A integracdao da norma
juridica. Fontes. Classificacdo e Hierarquia. 3 Eficacia no espaco. 3.1 Territorialidade e extraterritorialidade.
NogOes gerais de Direito Internacional Privado. Conflito de normas juridicas no espaco. Ato juridico perfeito,
direito adquirido e coisa julgada. Hermenéutica, interpretacao e aplicacdo do Direito. 4 Parte Geral. 4.1 A
relacdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas naturais e juridicas. Personalidade,
capacidade e estado. Auséncia. Nome. Domicilio. Sociedades, Associa¢des, Fundagcdes e OSCIP. Bens e sua
classificacdo. Ato, fato e negdcio juridico, pressupostos e requisitos, defeitos, inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Provas. 5 Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes,
efeitos e os contratos em geral. ObrigacOes por declaracdo unilateral de vontade. 6 Responsabilidade civil.
6.1 Nocdes gerais. Culpa, dolo, liquidacdo das obrigacdes. 7 Direito das Coisas. 8 Posse. 8.1 Conceito, natureza
e classificacdo. Aquisicdo da posse, efeitos, perda e composse. Direitos reais. Aquisicdo e perda da
propriedade: conceitos, elementos constitutivos, classificacdo, restrices e modos de aquisi¢cao. Usucapido.
Propriedade rural e urbana. Funcdo social da propriedade. Direito de vizinhanca. Do condominio. Da
Superficie. Da Serviddo. 8.2 Usufruto. 8.2.1 DisposicOes gerais, direitos e obrigacdes do usufrutudrio. Uso.
Penhor, Hipoteca, Anticrese. 9 O Direito de Familia. 10 O casamento. 10.1 Conceito, natureza, caracteristicas,
fins, os impedimentos matrimoniais, o processo de habilitacdo, a celebracdo e suas modalidades; anulacgao,
nulidade e inexisténcia. Efeitos do casamento. Direitos e obrigacdes dos conjuges. Regime de bens. Separacao
e divorcio. Das relagdes de parentesco. Protecdo da pessoa do filho. Reconhecimento do filho. Obrigacao
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alimentaria. A adocdo, a filiacdo e investigacdo de paternidade. O poder familiar. Bem de familia. Tutela,
curatela (Cédigo Civil, Processo Civil e Lei n2? 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e auséncia. Concubinato e unido estdvel: conceitos, caracteristicas, direitos e
obrigacOes, e efeitos juridicos. Guarda. 11 Direito das Sucessdes. Sucessdao Geral e Sucessdo Legitima.
Sucessdo testamentaria: caracteristicas e pressupostos, sucessao a titulo universal e singular. Abertura da
sucessdo, devolucdo sucessoria e aquisicdo da heranga. Aceitacdo e renuncia. Capacidade sucessoria e
indignidade. Cessdao da heranca. Heranca jacente e vacante. Ordem de vocacdo hereditdria. Direito de
representacdo. Peticdo de heranga. Deserdagdo. Inventdrio e Partilha. Colagdo. 12 Lei n? 6.015/1973 e suas
alteracdes (Registros publicos). 13 Parcelamento do solo urbano. 13.1 Leis n2 6.766/1977 e 9.785/1999. 14
Direito Empresarial. 14.1 Empresario. Da caracterizacdo, da inscricdo e da capacidade. 14.2 Estabelecimento.
14.3 Nome empresarial. 14.4 Contratos mercantis. Compra e venda. Mandato mercantil. Alienacao fiduciaria
em garantia. Contrato de cambio. Arrendamento mercantil. Leasing, franquia e faturizacdo. 14.5 Sociedade.
14.5.1 Caracterizagdo juridica do regime societdrio. 14.5.2 Personalizagao das sociedades. 14.5.3 Elementos
do contrato de sociedade. 14.5.4 Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. 14.5.5 Incorporacgao, fusao, cisdo e
transformacdo de sociedades. 14.6 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 14.6.1 Caracteristicas
e direito aplicavel. 14.6.2 Limitacdo da responsabilidade dos soécios. 14.6.3 Regime das quotas. 14.6.4
Alteracdo do contrato e direito de recesso. 14.6.5 Administracdo social. 14.6.6 A despersonificacdo da
sociedade e abuso de gestdo. Procedimentos. 14.7 Titulos de crédito. Letra de cambio. Nota promissoéria.
Duplicata. Cheque. Cédulas de crédito. Cartdao de crédito. 15 Recuperacao de empresas e faléncia. 15.1
Abrangéncia da Lei n? 11.101/2005. Modalidades de recuperacdo. Processo e procedimentos. 15.2
Disposicdes comuns a recuperacao e a faléncia. Verificagdo e habilitacdo dos créditos concursais. 15.3
Intervenc¢do do Ministério Publico segundo a Lein2 11.101/2005 e o Cadigo de Processo Civil. 15.4 Decretagdo
e convolacdo da recuperagdao em faléncia. Recursos. 15.5 Outras fases do procedimento falencial. 15.5.1
Administracdo, integracdo, depuracao e realizacdo do ativo (arrecadagdo, acdo revocatodria, pedidos de
restituicdo, embargos de terceiro, liquidagdo e encerramento). Fase pré-falencial (extingdo das obrigacdes).
15.6 Disposi¢cdes penais e respectivos procedimentos da Lei n? 11.101/2005. 15.7 Lei Anticorrupgdo n@
12.846/2013 e compliance. 15.8 Leniéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas processuais civis. 1.1 Normas (regras e principios) fundamentais;
interpretacdao e aplicacdo. 2 Funcdo jurisdicional. 2.1 Jurisdicdo, limites e cooperagao internacional. 3
Competéncia interna. 3.1 Critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdo da
competéncia. Incompeténcia. Cooperacdo nacional. 4 Sujeitos do processo. Partes e Procuradores.
Capacidade processual. Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual.
Sucessdo, substituicdo e representacdo. 5 Despesas, honordrios advocaticios e multas. Gratuidade da justica.
6 Litisconsdrcio. Intervencao de terceiros. Intervencado voluntdria e provocada. Assisténcia. Denunciacdo da
lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus curiae.
Outras intervencdes. 7 Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimentos e suspeicdo. 8 Ministério
Publico. Perfil constitucional. Intervencdo como parte. Intervencao como fiscal da ordem juridica. Poderes
investigatorios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeicao. 9 Advocacia Publica. Regime processual. 10
Defensoria publica. Regime processual. 11 Métodos de resolucdo dos litigios individuais e coletivos. 12
Conciliacdo, mediacdo, negociacdo e formas alternativas de resolucdo dos litigios. 13 Acdo. Direito de acdo.
Teorias. Direito de defesa. ExcecOes e obje¢cdes materiais e processuais. 14 Processo. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e preclusGes.
Comunicacdo dos atos processuais. 15 Fatos juridicos processuais. Atos, fatos e negdécios processuais. 16
Pressupostos processuais. 17 Invalidades processuais. 18. Tutela jurisdicional. Formas de tutela.
ClassificacGes. Tutela provisdria. Tutela definitiva. 19 Processo e procedimento. Procedimento comum e
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procedimentos especiais. 20 Jurisdicdo contenciosa. 20.1 A¢Ges possessorias; inventario e partilha; embargos
de terceiro; habilitacdo; acdes de familia; processos contenciosos de divdrcio, separacao, reconhecimento e
extincdo de unido estdvel, guarda, visitacado, filiacdo e alimentos; acdo monitdria. 21 Jurisdi¢cdao voluntaria.
21.1 Disposigdes gerais; alienagdes judiciais; divorcio, separagdo, extingdo consensual de unidao estavel e
alteracdo do regime de bens do matriménio; testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos ausentes;
coisas vagas; interdicdo, tutela e curatela e estatuto da pessoa com deficiéncia; organizacao e fiscalizacdo das
fundacgdes. 22 Procedimento comum. 22.1 Peticdo inicial e seus requisitos, registro e distribuicdo, valor da
causa, cumulacdo de pedidos; deferimento, indeferimento e emenda da inicial; improcedéncia liminar do
pedido; audiéncia de conciliagdo ou mediacdo; transacdo e homologacdo; contestacdo e reconvencao; revelia
e seus efeitos; providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do processo;
saneamento e organizacao do processo; audiéncia de instrucdo e julgamento; provas; provas ilicitas. 23.
Sentenca. Coisa julgada. 24 Cumprimento provisério e definitivo da sentenca. 25 Processo de execucgdo. 25.1
Execucdo em geral; partes; competéncia; requisitos; formacdo, suspensdo e extincdo da execucgdo;
responsabilidade patrimonial; fraudes; espécies de execucdo para entrega de coisa, das obrigacdes de fazer
ou de ndo fazer e por quantia certa; execucdo de alimentos; execucdo contra a Fazenda Publica. 26 Oposicao
a execucgdo. 26.1 Impugnacdo ao cumprimento de sentenga; embargos a execucao; defesa por simples
peticdo. 27 Recursos. 27.1 Disposicdes gerais; apelacao; agravo de instrumento; agravo interno; embargos
de declaragao. 28 Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso
Ordindrio Constitucional. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial. Embargos de Divergéncia. Nogbes gerais
e hipdteses de cabimento. Julgamento dos recursos repetitivos. 29 Precedentes e julgados vinculantes.
Precedente, jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante. Limites do efeito vinculante. Fundamentos
relevantes. Distin¢ao e superag¢ao. 30 Incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas. Incidente de assungao
de competéncia. 31 Ac¢do de usucapido. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncgao.
Habeas data. Agao Popular.

DIREITO ELEITORAL: 1 O Ministério Publico no Direito Eleitoral. 1.1 Principios institucionais, prerrogativas,
designacdo dos Promotores Eleitorais. Organizacao e atribui¢gdes. Ministério Publico Federal e Ministério
Publico Estadual. Legitimidade. Func¢des. Conflito de Atribui¢des. Impedimentos do Promotor Eleitoral.
Regime disciplinar dos Promotores Eleitorais. Policia Judiciaria Eleitoral. Crimes eleitorais. Classificacdao dos
crimes. Processo Penal Eleitoral. 2 Acdo Penal Eleitoral. 2.1 Competéncia, rito processual e prazos. Recursos
criminais. 3 Multas eleitorais. 3.1 Cominacdo, aplicacdo e execuc¢do. Medidas administrativas e judiciais. 4
Direitos politicos. 4.1 Aquisicdo, perda e suspensdo. Sufragio. A liberdade do voto. 5 Eleicdo, plebiscito e
referendo. 5.1 Caracteristicas essenciais e fiscalizagdo. Sistema majoritario e proporcional. Quociente
eleitoral e partidario. Votos validos. 6 Justica Eleitoral. 6.1 Orgdos, competéncia, composic¢do e hierarquia.
Tribunal Superior Eleitoral. Consulta e poder normativo. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.
Juntas eleitorais. Servidores da Justica Eleitoral: principios, forma e competéncia legislativa. Cédigo Eleitoral,
Lei Complementar n2 64/1990, Lei n? 9.504/1997, Lei Complementar n? 135/2010 e Resolug¢des do Tribunal
Superior Eleitoral. DisposicGes gerais e transitérias do Cédigo Eleitoral. Jurisprudéncia dominante do Tribunal
Superior Eleitoral e do Supremo Tribunal Federal. 7 O procedimento eletivo e suas diferentes fases. 7.1
Normas de regéncia. 7.2 Constitucionais, legais e regulamentares. Alistamento Eleitoral e seu processamento:
atos efeitos da inscricdo; segunda via; transferéncia. Alistamento obrigatério e facultativo. Alistaveis e
inalistaveis. Fiscalizacdo e encerramento do processo de alistamento. Cancelamento e exclusdo do eleitor.
Domicilio Eleitoral. 8 Registro de candidatos. 8.1 Convencdo partidaria, processo, acdo de impugnacao,
cancelamento e substituicdo de candidato. Elegibilidade, inelegibilidades e incompatibilidades. 9 Garantias
Eleitorais. 9.1 Definicdo e espécies. Partidos politicos: normas de regéncia, organiza¢ao, funcionamento,
direitos e deveres. Lei dos Partidos Politicos. Propaganda eleitoral, politica e partidaria. Direito de resposta.
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Pesquisas Eleitorais. Utilizacdo indevida de veiculos ou meios de comunicacdo social. Filiacdo partidaria.
Fidelidade partidaria. Aplicagao de recursos nas campanhas eleitorais e prestagdo de contas. 10 Recursos
eleitorais. Normatizacdo constitucional, espécies, prazos, competéncia, legitimidade, processamento e
preclusdo. Recurso contra a diplomac¢do. Recursos no tribunal superior. Recursos previstos no Cédigo
Eleitoral. Investigacdo Judicial Eleitoral. Representacdo eleitoral (art. 96, da Lei n? 9.504/1997). Abuso do
poder nas elei¢Oes, corrupcao e fraude. Caracterizacdo e meios de coibicdo do abuso de poder nas elei¢des.
Uso indevido. Desvio ou abuso do poder econdmico ou do poder de autoridade. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais. Captacao ilicita de votos. Atos de improbidade administrativa.
Acdo de impugnacdo de mandato eletivo. Perda do mandato eletivo.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e espécies. 2 Competéncia tributaria. 3
LimitacOes constitucionais ao poder de tributar. 3.1 Principios, imunidades, remissdes e isencdes. Renuncia
fiscal e beneficio fiscal. 4 Legislacdo tributaria. 4.1 Conteldo, vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao.
5 Obrigacao tributdria. 5.1 Fato gerador, sujeicdo ativa e passiva, solidariedade. 6 Capacidade tributaria e
domicilio tributdrio. 7 Responsabilidade tributaria. 7.1 Dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 8 Crédito
tributdrio. 8.1 Lancamento, suspensao, extincao, exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito Tributdrio. 10
Administracdo tributdria. 10.1 Fiscaliza¢do, divida ativa e certidGes negativas. 11 Lei n? 4.320/1964 e suas
alteracdes (Lei de Orgamento). 12 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragGes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 13 Lei Complementar n2 105/2001 (Sigilo bancario). 14 Abertura de créditos e assunc¢do de
empréstimos pela Administragdo publica.

21.2.5 GRUPO TEMATICO IV

DIREITOS HUMANOS: 1 Constituicao e Direitos Humanos. Direitos Fundamentais e Direitos Humanos. Status
dos Direitos Humanos. 2 Direitos Humanos e direitos fundamentais. 2.1 Conceito, estrutura e historia. 3
Direitos Humanos. 3.1 Terminologia, fundamento e classificacdo (quanto a finalidade; adotada pela
Constituicdo de 1988). Dimensdes dos Direitos Humanos. 4 Tratados internacionais de Direitos Humanos.
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Pacto dos Direitos Sociais. Outros Tratados internacionais.
5 Mecanismos Internacionais de protecao e monitoramento dos Direitos Humanos. 6 Sistema Regional de
Direitos Humanos. Convencdao Americana de Direitos Humanos e Protocolos adicionais. Corte Interamericana
de Direitos Humanos. Comissao Interamericana de Direitos Humanos. 7 Direito Penal Internacional. Tribunal
Penal Internacional. Dos crimes internacionais. Tratados internacionais e Direito Penal. 8 Direitos humanos
no Brasil. 9 Direitos Humanos em espécie. Direito a vida. Dignidade da pessoa humana. Direito a liberdade.
Direito politicos. Direitos sociais. Direito de minorias. Discriminacdo racial e Estatuto da Igualdade Racial. 10
Direitos humanos e o Ministério Publico. 11 A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Contexto histdrico.
Importancia e fungdo nos dias atuais.

DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS E DIREITO PROCESSUAL COLETIVO: 1
Surgimento e evolucdo da tutela coletiva. 2 Ondas renovatérias do acesso a justica. 3 Direito Processual
Coletivo, conceito, principios e institutos fundamentais. 4 Microssistema de tutela jurisdicional coletiva. 5
Espécies de acdes coletivas. 6 Representacdo adequada. 7 Legitimidade coletiva ativa e legitimidade passiva.
8 Pedido e causa de pedir nas a¢des coletivas. 9 Provas no processo coletivo. 10 Competéncia, litispendéncia,
conexao e continéncia nos processos coletivos. 11 Intervencdo de terceiros nos processos coletivos. 12
Autocomposicdo nos Direitos Coletivos. 13 Mediacdo e negocia¢do na tutela coletiva. 14 Audiéncias publicas.
15 Prescricdo e decadéncia. 16 Recursos nos processos coletivos. 17 Responsabilidade pelas despesas
processuais provisorias e definitivas. 18 Coisa julgada coletiva. 19 Liquidacdo da sentenca coletiva. Execucao
de sentenca coletiva. 20 Execucdo coletiva de titulos extrajudiciais. 21 Fundos dos direitos difusos e coletivos.
22 Ministério Publico no Direito Processual Coletivo. 23 Inquérito civil. Natureza juridica e principais
caracteristicas; formas de instauracdo; procedimento; diligéncias investigatdrias; notificacdes; requisicdes;
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sigilo; valoracdo judicial da prova coletada no inquérito civil e pecas de informacdo; arquivamento do
inquérito civil e das pegas de informacgao. Papel do Conselho Superior do Ministério Publico. 24 Compromisso
de ajustamento de conduta as exigéncias legais e recomendagdo. 25 Lei n27.347/1985 (Acdo civil publica). 26
Acdo coletiva para a reparacdo de danos a direitos individuais homogéneos dos consumidores (Lei n°
8.078/1990). 27 Lei n2 4.717/1965 (Ac¢do popular). 28 Mandado de seguranca coletivo (Lei n® 12.016/2009).
29 Mandado de injunc¢do coletivo. 30 Agdo civil publica de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992).
31 Tutela processual coletiva no cddigo de defesa do consumidor (Lei n® 8.078/1990). 32 Tutela processual
coletiva no estatuto da crianca e do adolescente (Lei n? 8.069/1990). 33 Tutela processual coletiva no
estatuto do idoso (Lei n2 10.741/2003). 34 Acdo civil publica para a defesa da pessoa com deficiéncia (Lei n @
13.146/2015 e suas alteragdes). 35 Acdo civil publica para protec¢do dos investidores no mercado de valores
mobiliarios (Lei n2 7.913/1989). 36 Acdo civil publica na prevencdo e repressdo as infracdes contra a ordem
econOmica (Lei n? 12.529/2011). 37 Demandas estruturantes. 38 Ac¢do civil publica na defesa de outros
direitos ou interesses difusos e coletivos. 39 Sumulas e jurisprudéncia do STF e do STJ. 40 Disposicdes
constitucionais pertinentes ao direito processual coletivo. 41 Tutela de urgéncia, tutela de seguranca, tutela
de evidéncia e tutela inibitéria no processo coletivo. 42 Direitos fundamentais e direitos metaindividuais
materiais.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 A Constituicdo Federal de 1988 e a infancia e juventude. A
doutrina da protegao integral. A Convencgao das Nag¢des Unidas sobre os Direitos da Crianga e demais normas
internacionais afetas a infancia e juventude. 2 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os direitos fundamentais
da infancia e da juventude. O direito de liberdade, ao respeito e a dignidade. O direito a convivéncia familiar
e comunitaria. O direito a profissionalizacdo e a protecao no trabalho. 3 A politica de atendimento. As
diretrizes da politica de atendimento. 4 Os conselhos municipais, estaduais e nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente. 5 As entidades de atendimento. 6 As medidas de prote¢dao. 7 Adogdo. Adogao
Internacional. Autoridade Central. 8 A prdtica do ato infracional. 9 As medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. 10 O conselho tutelar. 11 O acesso a justica. A justica da Infancia e da Juventude. O Juiz, o
Ministério Publico, o Advogado e os servigos Auxiliares. 12 A protecao judicial dos interesses individuais,
difusos e coletivos. Os procedimentos. Os recursos. 13 Os crimes e as infracdes administrativas. 14 Lei n?
12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE). 15 Lei n? 13.257/2016 (Estatuto
da Primeira Infancia).

DIREITO DO IDOSO E DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA: 1 Constituicdo e direitos da pessoa com
deficiéncia. 2 Lei Brasileira de Inclusdo. Parte Geral. Disposi¢cdes Gerais. Conceito de pessoa com deficiéncia.
Atendimento prioritdrio. 3 Direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia. Direito a vida, a habilitacdo e a
reabilitacdo. Direito a Saude, a educacdo, a moradia. Direito a assisténcia, a previdéncia, a Cultura, ao turismo
e ao lazer. Direito ao transporte e a mobilidade. 4 Acessibilidade. Disposicdes gerais. Acesso a informacdo e
a comunicacdo. Tecnologia assistiva, ciéncia e tecnologia. 5 Acesso a Justica e Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Ministério Publico e Direito da Pessoa com Deficiéncia. Crime e infracdo administrativa.
Disposicoes finais. Leis especiais. 6 Constituicdo e Direito do Idoso. 7 Estatuto do Idoso. Disposicdes gerais.
Direitos Fundamentais. 8 Estatuto do Idoso. Direito do Idoso e Ministério Publico. Medidas protetivas. Politica
de atendimento. Infragcdes administrativas e dos crimes. Outras leis.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceitos basicos no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Consumidor,
Fornecedor, Produto, Servico e Relacdo de Consumo. 2 Principios no CDC. Direitos basicos do consumidor. 3
Responsabilidade por acidente de consumo. Fato do Produto e fato do servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade do comerciante. Responsabilidade por vicio do produto (qualidade e
quantidade) e por vicio do servico. 4 Oferta e Publicidade. Publicidade enganosa e abusiva. Praticas abusivas.
5 Responsabilidade administrativa. 6 Crimes contra as relagdes de consumo. Responsabilidade penal. 7
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Protecdo contratual. 7.1 Principios e clausulas abusivas. 8 Protecdo do consumidor em juizo. 9 Conceito de
direitos metaindividuais. 9.1 Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 10 Agao coletiva. 10.1
Legitimidade ativa. Competéncia. Efeitos da coisa julgada. Litispendéncia. Execucdo. 11 Lei Complementar
Estadual n2 30/2002 (Programa Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor). AtribuicGes do DECON.
Processo administrativo. Aplicacdo das san¢des administrativas. 12 Acesso a Justica e o Direito do
Consumidor. 13 Direito do Consumidor e o Ministério Publico.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Conceito de Direito Ambiental e de meio ambiente. 2 Fontes do
Direito Ambiental. 3 Principios gerais de Direito Ambiental. 4 Direito ao meio ambiente equilibrado. 5 Direito
a sadia qualidade de vida. 6 Patrimonio imaterial, histdrico, paisagistico, artistico e cultural. Conceitos e
instrumentos de protegdo. 7 Progresso econdmico, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Acesso
equitativo aos recursos naturais. 8 Usudrio-pagador e poluidor-pagador. 9 Principios da precaucdo,
prevencdo, reparacdo, informacdo, participacdo e da vedacdo do retrocesso. 10 PatrimoOnio genético. 11
Responsabilidade ambiental. 12 Principios constitucionais aplicaveis as questdes ambientais.
Constitucionalizacdo das normas de protecdo ambiental e seus reflexos. 13 Disciplina constitucional do
direito urbanistico, do planejamento urbano e da politica urbana. 14 Reparticdo de competéncias em matéria
ambiental. Competéncias politico-administrativas e competéncias legislativas. 15 Politica Nacional do Meio
Ambiente. 15.1 Objeto, finalidade e instrumentos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional
de Residuos Sdlidos. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Educagdao Ambiental. 16
Licenciamento ambiental. 16.1 Competéncia; caracteristicas; tipos (prévia, de instalacdo e de operagao).
Estudo prévio de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 17 Zoneamentos ambientais. 18
Poluicdo. 18.1 Conceito; formas (atmosférica; por residuos sélidos; por residuos e rejeitos perigosos; sonora
e por agrotoxicos) e Lei n? 10.831/2003. Areas contaminadas. Infragdes administrativas ambientais. 19 Poder
de policia. 20 Responsabilidade administrativa ambiental e seus pressupostos. Responsabilidade civil e
reparacao do dano ecoldgico. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade do Estado.
Responsabilidade por risco. Formas de reparagdao do dano ambiental. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade da pessoa fisica e da pessoa juridica. Concorréncia de san¢des administrativas e penais. 21
Recursos hidricos. 21.1 Fundamentos, objetivos e diretrizes gerais da politica nacional de recursos hidricos;
outorga de uso de 4guas; cobranca do uso e comités de bacias hidrogréficas. 22 Areas de preservacdo. 22.1
Permanente; de uso restrito; reserva legal. 23 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza.
24 Desmatamento e queimadas. 24.1 Compensacao. 25 Cédigo Florestal, legislacdo federal e estadual. 26
Urbanismo e meio ambiente. 26.1 Estatuto da Cidade. 27 Plano Diretor. 28 Parcelamento do solo. 28.1
Regularizagdo fundidria de assentamentos urbanos (Lei n. 11.977/2009 e suas alteragdes). 29 Engenharia
genética e meio ambiente. Biodiversidade, patrimonio genético, biosseguranca e biotecnologia. 30 Crimes
ambientais em espécie. 30.1 Lei n2 9.605/1998; CAdigo Penal; infracdes e sancdes administrativas ambientais
(Decreto n? 6.514/2008). 31 Estudo de impacto de vizinhanga. 32 Direito de preempg¢do. 33 Concessdo
especial de uso. 34 Programas habitacionais de inclusdo. 35 Direito de moradia e direito de habitacdo. 36
Imposigdes e restrigdes urbanisticas. 37 Dos Instrumentos da Politica Urbana. 38 Dos Instrumentos em geral.
38.1 Parcelamento, edificacdo ou utilizacdo compulsorios; IPTU progressivo no tempo; desapropriacdo com
pagamento em titulos; usucapido especial de imoével urbano. Do Direito de Superficie. Do Direito de
Preempc¢do. Da Outorga onerosa do direito de construir. Das operac¢bes urbanas consorciadas. Da
transferéncia do Direito de Construir. Do estudo de impacto de vizinhancga. 39 Disposi¢Oes gerais. Estatuto da
Metrépole (Lei n? 13.089/2015 e suas alteracdes). 40 Da instituicdo de regides metropolitanas e de
aglomeragGes urbanas. 41 Dos instrumentos de desenvolvimento urbano integrado. Plano de
desenvolvimento urbano integrado. Planos setoriais interfederativos. Fundos publicos. Operagdes urbanas
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consorciadas interfederativas. Zonas para aplicacdo compartilhada concessdao de uso especial para fins de
moradia.

LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO: 1 Perfil constitucional. 1.1 Conceito e principios; unidade e
independéncia; autonomia funcional administrativa e financeira; ramos do Ministério Publico; chefia,
escolha, nomeacdo e destituicdo; legislacdo infraconstitucional e iniciativa; garantias; vedacdes; funcdes
institucionais; a figura do ombudsman; ingresso na carreira. 2 Organizacdo administrativa e funcbes dos
orgdos de administracdo, execucdo e auxiliares. 3 Carreira. 3.1 Concurso; provimento; posse e exercicio;
estdgio probatdrio e vitaliciamento; promogdes; remocgdes; substituicdo por convocacdo; afastamentos;
reintegracao; reversao; aproveitamento e readmissao. 4 Direitos e prerrogativas. Garantias do cargo. 5
Disciplina. 5.1 Deveres e vedacgdes; impedimentos e suspeicdes; inspecdo e correicdes; sancoes; prescricao;
sindicancia; processo administrativo; recursos; revisdo do processo administrativo; reabilitacdo. 6
Instrumentos de investigacdo e de atuacdo extrajudicial. 6.1 Audiéncias Publicas, abertura e instrucdo de
procedimentos; inspecdes; expedicdo de notificacdes, recomendacdes e requisicbes. 7 Termos de
Ajustamento de Conduta. 7.1 Fiscalizacdo do cumprimento e execucdo judicial. 8 A evolucdao dos meios de
protecdo e promocao dos direitos fundamentais e as fun¢des extrajudiciais e judiciais do Ministério Publico.
9 Efetivacdo dos direitos fundamentais e atuacao do Ministério Publico. 10 Litisconsdrcio entre ministérios
publicos. 11 O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 12 Papéis das corregedorias-gerais do
Ministério Publico no CNMP e no MPCE. 13 Orgdos colegiados. 14 Ouvidoria do Ministério Publico. 15
Ministério Publico dos Estados e da Unido. 16 Ministério Publico junto aos Tribunais de Contas. 17 Disciplina
dos feitos extrajudiciais de atribuicdo do Ministério Publico (inquérito Civil, procedimento preparatério,
procedimento administrativo, procedimento investigatdrio criminal e noticia de fato). 18 As leis organicas do
Ministério Publico. 18.1 Lei n2 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico), Lei Complementar
Federal n? 75/1993 (Lei Organica do Ministério Publico da Unido), Lei Complementar Estadual n? 72/2008
(Lei Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Cearad).

Placido Barroso Rios
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGAO — MPCE Promotor 2019

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico do MPCE Promotor, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e da Lei n 2
13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso 1V do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo uUnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e do artigo 22 da Lei n 2 13.656, de 30 de abril de
2018.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D83936.htm#art10
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